
Jaarverslag MR
Schooljaar 2024-2025

Voor u ligt het jaarverslag van de MR van schooljaar 2024-2025 van basisschool de
WereldSter. Heeft u vragen over het jaarverslag of andere vragen voor de MR?
Neem dan contact op via mr.wereldster@innovo.nl.

1. Samenstelling en taakverdeling binnen de MR

In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit zes personen, namelijk:

• Voorzitter: Maartje Katzenbauer (ouderlid) / Vivianna Lustermans
(personeelslid)

• Secretaris: Vivianna Lustermans

• Leden: Viviane de Groot (ouderlid) Hamza Bamohamed (ouderlid) Annelies
Huijts (personeelslid) Mariëlle Bemelmans (personeelslid)

2. Vergaderingen

In het schooljaar 2024-2025 is de MR vijf keer bijeengekomen (waarvan 1 keer
cursus) en ging het onder meer over de volgende onderwerpen:

 5 september 2024 informeel kennismaken nieuwe
samenstelling

 12 november 2024 afgelast wegens te veel afwezigen

 16 januari 2025 veiligheidsplan, overweging MR cursus, MR
rechten en plichten, subsidieregeling

leefbaarheid, input voor begrotingsplan,
oriëntatie subsidieregeling verkeer

 24 maart 2025 begroting, tussenevaluatie schooljaarplan en
vooruitblik nieuwe schooljaarplan, nieuwe

schoolgids, samenwerking Stichting Tussen
de Middag

 3 juni 2025 cursus MR start – Annelies & Vivianna /
Maartje & Viviane
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 4 juni 2025 schooljaarplan, bevindingen MR cursus,
activiteitenplan, vacatures MR leden,

rolverdeling volgend jaar

3. Belangrijkste onderwerpen

 MR cursus

Vier leden van de medezeggenschapsraad hebben ervoor gekozen een cursus te
volgen om meer duidelijkheid te krijgen over hun rol, taken en manier van
functioneren. De samenstelling van de MR was recent gewijzigd, met voornamelijk
nieuwe leden. Hierdoor was de groep nog zoekende naar een gezamenlijke koers,
heldere rolverdeling en effectieve samenwerking.

Er bestond behoefte aan meer kennis over de wettelijke kaders, de rechten en
plichten van de MR, en hoe de MR op een constructieve manier invloed kan
uitoefenen op het beleid binnen de school. Daarnaast wilde de groep werken aan
een sterkere onderlinge verbinding en meer vertrouwen in de eigen rol binnen het
medezeggenschapsproces.

De cursus heeft bijgedragen aan een beter begrip van de positie van de MR en heeft
handvatten geboden voor een duidelijke taakverdeling, goede communicatie en
effectieve besluitvorming.

 Begroting

De medezeggenschapsraad heeft actief meegedacht over het nieuwe
begrotingsplan van de school en daarin verschillende speerpunten naar voren
gebracht die bij zouden kunnen dragen aan de kwaliteit van het onderwijs en het
welzijn van leerlingen en medewerkers. Speerpunten waren aandacht voor
vergroening, belang van onderwijsondersteuners en kleine klassen, aandacht voor
het binnenklimaat in de school, behoud van vakleerkrachten (gym en muziek) en
ruimte voor leerkrachten met een specialistenrol (bijvoorbeeld taal, rekenen en
gedrag).

Na het begrotingsgesprek tussen bevoegd gezag en Innovo heeft het bevoegd
gezag de begroting met de MR gedeeld en besproken. Daarna is er akkoord
gegeven door de MR.

4. Verkiezingen

Vanwege het aangekondigde vertrek van ouderleden Viviane en Hamza en
personeelslid Mariëlle heeft de MR verkiezingen georganiseerd, zoals de MR dit
telkens doet voor de zetels van de aftredende leden. Voor de verkiezing van de
ouderzetels hebben zich drie ouders gemeld. Bij de stemperiode was de opkomst



hoog, ruim de helft van de ouders en alle personeelsleden hebben gestemd! De
twee ouders met de meeste stemmen zijn gekozen als OMR-lid en treden tijdens de
start van het nieuwe schooljaar aan. Voor de verkiezing van de personeelszetel
heeft zich één personeelslid gemeld. Deze persoon is dan ook zonder stemperiode
verkozen als MR-lid en treedt aan tijdens de start van het nieuwe schooljaar.


